IT Lizenz- und Vertragsmanager
(m/w/d)

Voraussetzungen:

¢ Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Sie bringen e schende Erfahrungen im Bereich Software Asset

Management bzw. Lizenzmanagement in einem internationalen
Umfeld mit. Des Weiteren haben Sie ein breit gefachertes Wissen im
Bereich Lizenz- und Vertragsmanagement.

e Sehr gute Kenntnisse gangiger IT-Lizenzmodelle mit einem
Schwerpunkt auf SAP und Microsoft sowie sehr gute MS-Excel
Kenntnisse werden vorausgesetzt.

® Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind erforderlich.

¢ Eine selbstistandige, strukturierte Arbeitswe
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungskraft

e Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich und erfolgsorientiert in einem
nnovativen und kreativen Team.

* Eine gute Auffassungsgabe, technisches Verstandnis und
analytisches Denkvermdagen unterstitzen lhre fachliche
Leistungsfahigkeit sowie lhre kommunikative Starke

e Sie Uberzeugen mit Ihrer Kooperations-, Koordinations- und
Konfliktfahigkeit

* Absolute Kundenorientierung und ein einwandfreies Auftreten runden

Ihr Qualifikationsprofil ab.

Aufgabenfeld:

* Fachliche Betreuung und Pflege des eingesetzten Software Asset
Management (SAM) Tools

* Mitarbeit bei der Definition globaler Standardprozesse

e Sicherstellung und kontinuierliche Verbesserung der relevanten
Lizenzmanagement-Prozesse auf internationaler Ebene

e Periodische Erstellung und Kommunikation von Lizenzbilanzen sowie

Sicherstellung der Lizenz-Compliance unter Ber(icksichtigung der
jeweiligen Lizenzmodelle

* Optimierung der Lizenzmodelle

* Begleitung und Koordination bei der Durchfilhrung von Software
Audits

* Unterstltzung des IT Managements bei der Verhandlung von
Software, Hardware- und Dienstleistungsvertragen

* \ertragsmanagement

* Konsolidierung und Optimierung existierender Software-, Hardware
und Wartungsvertrage

* Zentraler Ansprechpartner/in fir lizenzrechtliche Fragestellungen im

Unternehmen

Das bieten wir:

¢ Wachstum durch abwechslungsreiche Aufgaben und
Karrieremdglichkeiten bei einem expandierenden und innovativen
Arbeitgeber

e Weiterentwicklung durch fachliche Weiterbildungsmaéglichkeiten bzw.
QualifizierungsmaBnahmen

« Ein attraktives Vergltungspaket (IG-Metall-Tarifvertrag) bestehend
aus Urlaubs- und Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge, etc

® Persdnlichen Freiraum durch 30 Tage tariflichen Jahresurlaub

* Einen kostenfreien Parkplatz, tolle Firmen- und Teamevents, diverse
Produkt- und Serviceverglnstigungen wie Gesundheitsvorsorge,
Fitnessangebote und vieles mehr

e Eine bezuschusste Firmenkantine sowie kostenfreles Wasser

* Einen Beitrag zur Gesamtstrategie durch Ihre Empfehlungen und

unternehmerische Mitgestaltung

PERSONAL LEASING

Bel uns steht der Mensch im
Mittelpunkt! Diese Maxime leben
wir unternehmensweit und kénnen
so erfolgreich am Markt der
Personaldienstieister bestehen. Als

qualifizierter Ans: \partner

bieten wir branchendbergreifend
interessante und herausfordernde
Zukunftsperspektiven und das

deutschlandweit

https://vpl-personal.de
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